DIRECTEUR-TRICE GESTION DE PROJETS

Faites partie de I’équipe du CRAAQ!

Vous avez un intérét marqué pour le monde agricole et agroalimentaire? Vous appréciez étre au
centre de I'action et gérer plusieurs dossiers en simultané? Vous étes reconnu(e) pour votre vision et
votre capacité de gestion? Vous aimez faire partie d’'une équipe dynamique? Joignez-vous a nous!

Le Centre de référence en agriculture et agroalimentaire du Québec (CRAAQ), acteur clé du transfert de
connaissances économiques, techniques et scientifiques pour le secteur agricole et agroalimentaire, est
a la recherche d’un(e) directeur-trice gestion de projets (DGA). Le(la) candidat(e) retenu(e) jouera un rdle
essentiel dans la gestion et la direction stratégique de notre organisation, en particulier dans la
supervision de notre équipe de chargés de projets et dans I'optimisation du transfert de connaissances
vers les entreprises aaricoles et les conseillers.
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Description du poste

Relevant du directeur général, le(la) directeur-trice en gestion de projets jouera un role stratégique dans
de nombreux aspects opérationnels du CRAAQ en guidant 'ensemble de I'organisation dans la réalisation
de projets de transfert de connaissances et en assurant le suivi du cycle de vie de ses projets. ll(elle)
dirigera une équipe d’'une quinzaine de chargés de projets impliqués annuellement dans environ 80
projets. Il ou elle planifiera, organisera, dirigera et contrdlera les activités et les ressources nécessaires a
la livraison des projets sous sa responsabilité. Plus particulierement, il ou elle accordera une attention
spéciale a la gestion des délais, des codts et 'analyse des documents contractuels.

Principales responsabilités :

o Leadership et gestion d’équipe : Superviser, soutenir et motiver une équipe de chargés de projets
en veillant a la bonne exécution des initiatives et au développement professionnel des membres de
I'équipe.

e Gestion de projets : Piloter et coordonner les projets en cours en assurant leur alignement avec la
mission et les objectifs stratégiques du CRAAQ. Vous serez également responsable de I'évaluation et
de I'ajustement des priorités pour répondre aux besoins des secteurs agricoles et agroalimentaires.

e Transfert de connaissances : Diriger les efforts visant a favoriser le transfert de connaissances et
de technologies auprés des entreprises agricoles et des conseillers. Cela inclut la mise en place de
mécanismes pour faciliter I'adoption des meilleures pratiques et innovations dans I'industrie.

e Stratégie et développement : Contribuer activement a I'élaboration et a l'implémentation de la
stratégie de développement du CRAAQ. Vous serez impliqué dans la recherche de nouvelles
opportunités pour accroitre I'impact et la portée de nos activités.

e Relations externes : Entretenir et développer des partenariats avec les parties prenantes du secteur
(organismes gouvernementaux, entreprises agricoles, conseillers, etc.) et représenter le CRAAQ
auprés des partenaires stratégiques et des différents acteurs de I'écosystéme agricole et
agroalimentaire.

e Gestion administrative et financiére : Collaborer avec le directeur général et I'équipe de gestion
pour assurer une gestion efficace des ressources humaines, financieres et matérielles. Vous serez
également impliqué dans la préparation de rapports et la prise de décision stratégique.
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Voici le profil que nous recherchons

e Formation : Dipldme universitaire en gestion, en sciences agricoles et/ou en agroalimentaire ou
dans un domaine connexe.

e Expérience : Minimum de 6 a 10 ans d’expérience dans un poste de direction ou de gestion, de
préférence dans le secteur agricole, agroalimentaire ou une organisation a vocation similaire.
Expérience avérée dans la gestion de projets et de personnel.

e Compétences en gestion : Capacité a diriger une équipe diversifiée, a gérer des projets
complexes et a prendre des décisions stratégiques.

e Connaissances techniques : Solide compréhension des enjeux et des défis du secteur agricole
et agroalimentaire au Québec. Une expérience en transfert de connaissances et en innovation
serait un atout majeur.

e Communication et relations interpersonnelles : Excellentes compétences en communication,
tant a I'oral qu’a I'écrit, et capacité a établir des relations solides avec divers acteurs internes et
externes.

Pourquoi rejoindre le CRAAQ?
— Vous contribuerez au développement durable du secteur agricole et agroalimentaire
du Québec en ayant un impact direct sur I'innovation et la compétitivité de I'industrie.
— Un environnement de travail collaboratif, innovant et stimulant.
— Une équipe passionnée et engagée a la mission du CRAAQ, offrant des opportunités
de développement professionnel.

Si vous étes un(e) leader visionnaire, passionné(e) par le secteur agricole et agroalimentaire et
désireux-se de faire avancer une cause importante, nous vous invitons a soumettre votre
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35 heures
par semaine

Salaire compétitif

1" mai 2025

Avantages sociaux
REER collectif,
programme
d’assurance, PAE

Belle ambiance
de travail

Conciliation travail
et vie personnelle

Possibilité de
télétravail

Faites parvenir votre
candidature a I'attention de :
Marie-Claude Bouchard
mcbouchard@craag.qc.ca

418 523-5411, poste 535
avant le 14 avril 2025

Seuls les personnes retenues
pour une entrevue seront
contactées.

CRAAQ

2875, boul. Laurier,
Edifice Delta 1

9¢ étage

Québec (Québec)

G1V 2M2

client@craaqg.qgc.ca
418 523-5411
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